DON BOSCO SACHSEN in Tragerschaft der Deutschen Provinz der Salesianer Don

Boscos (K. d. 6. R) entstand durch den Zusammenschluss der Don Bosco Jugend-Werk ®
Sachsen gGmbH und dem Don Bosco Haus Chemnitz. Heute sind hier rund 230 Y @
Mitarbeitende gemeinsam mit den vor Ort ansassigen Salesianern Don Boscos tétig m
und arbeiten zum Wohl von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Dabei ist

das Angebotsspektrum sehr vielfaltig. Neben Einrichtungen der ambulanten und DON BOSCO
stationdren Jugendhilfe, einem groRen Bereich der beruflichen Rehabilitation mit SACHSEN

angeschlossenem Wohnen fiir auswartige Auszubildende, einer eigenen Berufsschule
und einem Jugendtreff, engagiert sich der Trager auch an zahlreichen Schulen in der Schulsozialarbeit und
Inklussionsassistenz.

Fir unser Team ,,STATIONARE JUGENDHILFE“ fiir junge Menschen in Limbach-Oberfrohna suchen wir
ab sofort eine engagierte Personlichkeit als

Padagogische Fachkraft: staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

lhre Verantwortung:

Sie leisten kontinuierliche Beziehungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

Sie fordern die Einlibung alltagspraktischer Fahigkeiten

Sie fordern das Lern- und Leistungsverhalten der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

Sie tragen zu einer integrationsfordernden Freizeitgestaltung bei

Sie leisten Unterstlitzung bei blrokratischen Aufgaben

Sie entwickeln mit den jungen Menschen eine Zukunftsperspektive

Sie beteiligen sich an der Organisation von Veranstaltungen und Festen

lhr Profil:

Sie verfligen Uber einen erfolgreichen Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)
Sie haben Freude im Umgang mit jungen Menschen

Sie sind bereit, mit einem interdisziplindren Team zusammenzuarbeiten

Sie sind im Besitz eines Flihrerscheines der Klasse B und sind im Umgang mit dem PC sicher
Sie verfiigen Uber ein freundliches Auftreten und gute Kommunikationsfahigkeit

Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit,
diese im Berufsalltag zu leben

Es erwartet Sie:

umfassende Unterstiitzung bei der Einarbeitung

Verglitung nach dem besten Tarif im Sozialsegment (AVR) mit automatischer Stufensteigerung,
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Zuschlage fir Nacht-/Feiertags-/Sonntagsarbeit, Zulagen (je
nach individueller  Lebenssituation und  Tatigkeitsbereich  z.B.  Kinderzulage,
Ballungsraumzulage u.v.m.) sowie 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage, 3 zusatzliche Tage fiir
Exerzitien, 5 Fortbildungstage

Umfangreiche Sozialleistungen wie eine betriebliche, 100% arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge und die Moglichkeit zu Vermégenswirksamen Leistungen

Weitere Benefits wie Dienstrad-Leasing und attraktive Rabatte finden Sie unter
www.donbosco.de/benefits

Supervision und Moéglichkeiten zur personlichen Fortbildung

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen!

Senden Sie diese an: DON BOSCO SACHSEN, Gesamtleiter Herr Sebastian Schmidt, Chemnitzer Stral3e

m

92, 09217 Burgstadt oder per E-Mail an: bewerbung@donbosco-sachsen.de

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Tirkei. Nahere Informationen Uber die Salesianer Don
Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.donbosco-sachsen.de.
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